
 
INFORMAÇÕES DA VAGA 

 
  

A OSS Pirangi torna público que estão abertas as inscrições para o 

processo seletivo, para cadastro reserva, destinado ao cargo de: 

Cadastro Reserva para TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 

Carga horária: 30 horas semanais 

Local de atuação: No CAPSI, na cidade de Botucatu 

Remuneração e benefícios: 

• Vale alimentação  
• Adicional de insalubridade  

Requisitos obrigatórios: 

• Registro Ativo no CREFITO 

Diferenciais: 

• Experiência comprovada será um diferencial.  
 

Atividades realizadas: 

  Promover assistência terapêutica ocupacional especializada na 
habilitação e ou reabilitação das disfunções ocupacionais, buscando a promoção de 
sua saúde, a prevenção e tratamento de doenças e a redução de danos ou de 
sofrimentos que possam comprometer suas possibilidades de viver de modo 
saudável. 

 
Competências Necessárias:  

  Trabalho em equipe, iniciativa, equilíbrio emocional, organização, 
relacionamento interpessoal, empatia e sensibilidade, habilidade de observação, 
discrição, sigilo, responsabilidade, agilidade. 
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Inscrições: 

Os interessados deverão se inscrever por uma das seguintes formas: 

• Enviar currículo pelo e-mail: selecao.btu@osspirangi.org.br  

• Site: OSS Pirangi – aba Trabalhe Conosco  

 

Orientações para envio por e-mail: 

No campo “Assunto”, informar o CARGO EM LETRAS MAIÚSCULAS, 

seguido do nome completo do candidato em letras minúsculas. 

 

Período de inscrição: 

De 21/05/2026 a 28/05/2026. 

 

Processo seletivo: 

A lista de candidatos classificados para a próxima etapa será divulgada no 

site institucional, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar 

as publicações, incluindo datas e horários. 

 

 

 
 

 

Botucatu, 20 de maio de 2026. 

 

João Gonçalves de Sarro 

Diretor Executivo 
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